g Campagne d’emplois enseignants-chercheurs

Université &
des Antiltes §

RECRUTEMENT U RENOUVELLEMENT
ENSEIGNANT CONTRACTUEL

Etablissement : UNIVERSITE DES ANTILLES .
Composante : FACULTE DE DROIT ET D>’ECONOMIE Pdle : MARTINIQUE

Identification du | Nature du poste : 8 PR 0 MCF [ PRAG
poste N°®: 0600 PR 0124
Discipline CNU : 06 (gestion)

Etat du poste J V : vacant Date de la vacance : 01/09/2026
Motif de la vacance : Mutation

Quotité de recrutement : 150 % [¥ 100 %

SV : susceptible d’étre vacant

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Comptabilité, contréle de gestion, audit, fiscalité, management.

ARGUMENTAIRE

Le (la) candidat(e) viendra renforcer I’équipe d’enseignants-chercheurs en Sciences de gestion, dans le
cadre du développement des formations au sein de la Faculté de droit et d’économie (FDE). Le (la)
candidat(e) participera principalement aux enseighements dans les domaines de la Comptabilité (générale,
approfondie), du Contréle de gestion, et plus largement du management, et encadrera les €tudiants tout au
long de leur parcours académique.

Les missions principales sont les suivantes

i. Enseignement :

Le (la) candidat(c) assurera des enseignements dans les domaines de la comptabilité, du contrdle de gestion
et de I’audit, principalement dans le cadre de la Licence économie-gestion (L1 a L3). Il/elle interviendra en
tant qu’enseignant(e) dans les travaux dirigés (TD) et cours magistraux (CM) selon les contenus définis par
I’équipe pédagogique.

ii. Encadrement et suivi pédagogique :

Le (la) candidat(e) pourra également &tre amené & encadrer les stages de Licence en tant qu’enscignant
référent. Le cas échéant, il/elle devra guider les étudiants durant la réalisation des stages et leur fournir un
accompagnemeni méthodologique dans I’élaboration de leurs rapports.
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iii.  Participation a ’animation de I’offre de formation :

Le (la) candidat(e) participera activement a l'animation de I’offre de formation, incluant notamment la
participation aux réunions pédagogiques avec I’équipe d’enseignants pour garantir la bonne coordination
des enseignements (réunions de section et de département), discuter des évolutions possibles de I’offre de
formation et assurer I’amélioration continue de I’accompagnement des étudiants.

Profil recherché :

o Master ou doctorat dans le domaine des Sciences de gestion ;

o Expérience dans I’enseignement supérieur et/ou expérience professionnelle en particulier en
Comptabilité (générale, approfondie), Contrdle de gestion, management.

o Compétences pédagogiques et capacité a animer des groupes d’étudiants ;

» Aptitude & encadrer des étudiants et & les accompagner dans leurs projets académiques.

Le (la) candidat(e) sera intégré(e) a I’équipe d’enseignants-chercheurs en Sciences de gestion (« section
gestion ») au sein de la Faculté de Droit et d’Economie.

Laboratoire d'accueil :

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de | Nbre d'enseignants-
chercheurs chercheurs
MEMIAD 14

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :

Contacts :

Doyen : Gilles JOSEPH (gilles.joseph@univ-antilles.fr)

Directeur de laboratoire : Christophe ELIE-DIT-COSAQUE, christophe.elie-dit-cosaque@univ-antilles.fr
Directrice de département : Natallia AUSIANIKAU, (natallia.taratynava@univ-antilles.fr)

Responsable de section: Christophe ELIE-DIT-COSAQUE, christophe.elie-dit-
cosaque(@univ-antilles.fr
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